
Weiterbildung 10115 

Lösungsorientiert führen in der Spitex 

Ausgangslage „Probleme sind Ressourcen“ – ein provokativer Satz von Milton Erick-
son! – als Führungsperson in der Spitex wünschen sie sich jedoch vor 
allem, „dass der Laden läuft“. Schliesslich gibt es auch ohne Probleme 
stets genügend Aufgaben, die angepackt werden müssen.  
 
Diese Weiterbildung vermittelt Basiswissen zu lösungsorientiertem 
Denken und Handeln im Führungsalltag. Die Probleme werden zwar 
nicht weniger, der Umgang damit kann sich verändern. 

Inhalte / Ziele Lösungsorientiertes Denken und Handeln kennen und vertiefen. 
Führungssituationen lösungsorientiert angehen (Fallbeispiele) 

Arbeitsmethoden Kurzreferate, Partner- und Gruppenarbeit, kollegiale und fachliche Be-
ratung, Impulse zur Kommunikation, Entspannungstechniken 

AdressatInnen Pflegefachpersonen mit Führungsfunktionen aus Spitex-, Spital- und 
Heimbereich (LeiterInnen Hilfe- und Pflege, Spitex-, Stations- und 
Gruppenleiterinnen etc.) 

Leitung Pia Lötscher, Pia Lötscher, Pia Lötscher, Pia Lötscher, diplomierte Psychologin/Psychotherapeutin SBAP/SPV 
Elisabeth ConteElisabeth ConteElisabeth ConteElisabeth Conte, diplomierte Gesundheitsschwester, Pflegeexpertin  
HöFa II 

Dauer und Zeit 2 Tage  
1. Tag: 09.30 Uhr - 16.30 Uhr 
2. Tag: 08.30 Uhr – 16.30 Uhr 

Daten Donnerstag/Donnerstag/Donnerstag/Donnerstag/Freitag, 24./25. Juni 2010Freitag, 24./25. Juni 2010Freitag, 24./25. Juni 2010Freitag, 24./25. Juni 2010    

Ausweis Den Absolventinnen und Absolventen der ganzen Weiterbildung wird 
ein Ausweis abgegeben. Auf Ihren Wunsch wird die Weiterbildung zu-
sätzlich im Testatheft bestätigt. 

Ort prospitex, Wilerstrasse 35, 6062 Wilen/Sarnen 

Kosten CHF 440.00 / für ISS-PartnerInnen CHF 390.00 

Anmeldeschluss Freitag, 21. Mai 2010 

 
 
   
 


